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O presente da 
previdência 
no Brasil
As alterações e ajustes que visam a
sustentabilidade dos regimes previdenciários

EC nº 103 de 2019:
As mudanças visaram principalmente o
ajuste em relação as atuais expectativas
de vida e a promoção de fontes de custeio
adequadas aos planos de benefícios



Quais
mudanças 
a reforma
promove?

Eleva as idades mínimas para a
aposentadoria

Altera o tempo de contribuição

Altera os cálculos de proventos e
pensões

Altera as alíquotas de contribuição
dos servidores inativos e pensionistas



Qual a história da previdência no município?
O tema é oportunamente abordado no material: 

“Resumo histórico da evolução do RPPS de Itaqui/RS”

Criação do FAPS




Segregação de
Massas




EC nº 103-19




Atual Reforma




1993 2005 2019 2022



De onde vêm
os recursos da
previdência?

Contribuição social

Desconto mensal de previdência
dos servidores

No Regime de Capitalização
Os valores arrecadados mensalmente formam o
fundo previdenciário, uma espécie de poupança,
que garantirá as aposentadorias futuras desse
grupo. Os recursos são aplicados no mercado
financeiro, buscando atingir rentabilidade, hoje
INPC+5,47% a.a.

No Regime Financeiro
No Regime Financeiro (repartição simples), os recursos da
contribuição social (servidores), e patronal (município) são
utilizados no pagamento dos benefícios dos aposentados, além
do aporte mensal realizado pelo Tesouro Municipal referente a
insuficiência financeira, ou seja, a quantidade de dinheiro que
falta mensalmente para pagar os benefícios desse grupo.

Alíquota patronal

Contribuição do município sobre
a folha de pagamento





Por que 
a Prefeitura 
precisa modificar 
o regime de
previdência?
Um olhar sobre as razões da reforma da
previdência

A União já fez a reforma da previdência para
INSS e servidores federais em 2019
(Emenda Complementar nº 103/2019);

A grande maioria dos trabalhadores do país
já segue as regras e a sociedade espera as
mesmas leis para todos os cidadãos;

Garantir a sustentabilidade econômica da
previdência e dos salários dos servidores;

Possibilitar que o município tenha recursos
para a manutenção das estruturas
essenciais e investimentos.



Qual o aporte necessário 
hoje na previdência?
Atualmente, são aportados ao RPPS aproximadamente
R$ 1,8 milhão de reais mensais, entre contribuições
patronais suplementares e aportes financeiros.

Portanto, além das contribuições patronais normais e parcelamentos para
os Regimes Simples e de Capitalização (em torno de R$ 10 milhões/ano),
o município precisará injetar, entre contribuições patronais suplementares
e aportes financeiro, até o final de 2022, mais R$ 23,4 milhões para
honrar as atuais aposentadorias e pensões.



Como está hoje a previdência do
município?

A situação é descrita em detalhes no Relatório de Avaliação
Atuarial 2021”. Em resumo, o município hoje está vivendo o
período de transição entre o regime financeiro (dos servidores
que ingressaram antes de outubro/2005) e do regime de
capitalização (dos servidores que ingressaram após
outubro/2005).

Entretanto...
se nada for feito, o crescimento dessas despesas vai aumentar
muito nas próximos anos, o que reduz drasticamente a
capacidade de investimentos em outras áreas, mais do que isso,
inviabiliza o município  financeiramente, ocasionando o
parcelamento dos salários dos servidores ativos, inativos e
pensionistas, e o inadimplemento de fornecedores com a
consequente interrupção ou ainda uma maior precariedade de
vários dos serviços públicos essenciais prestados pela
municipalidade.



Fonte: Relatório de Avaliação Atuarial 2021, p. 123.





Fonte: Relatório de Avaliação Atuarial 2021, p. 125.



Quantos aposentados,
pensionistas e servidores
Itaqui têm?

No Plano Financeiro

Total de aposentados: 522

Total de pensionistas: 100

Total de benefícios pagos:
R$ 2.743.813,13

Total de servidores ativos:
398

No Plano Capitalização

Total de aposentados: 13

Total de pensionistas: 8

Total de benefícios pagos: 
RS 34.498,97

Total de servidores ativos:
557



As novas
regras valem
para todos os
servidores?

Sim, para todos os servidores.

Entretanto, aqueles que já
ingressaram no serviço
público terão regras de
transição.



Qual será a idade mínima de
aposentadoria pela regra geral?

Mulheres

Mulheres: 62 anos de idade,
mínimo 25 anos de contribuição,
sendo pelo menos 10 anos no
serviço público e 5 no cargo.

Homens

Homens: 65 anos de idade,
mínimo 25 anos de contribuição,
sendo pelo menos 10 anos no
serviço público e 5 no cargo.

Professores Homens

Professores homens: 60 anos de
idade, mínimo 25 anos de
contribuição, sendo pelo menos
10 anos no serviço público e 5 no
cargo.

Professora Mulheres

Professoras mulheres: 57 anos de
idade, mínimo 25 anos de
contribuição, sendo pelo menos 10
anos no serviço público e 5 no
cargo.



Regra geral para os novos ingressos





Transitória I - ingressos até 31/12/2003





Transitória II - ingressos até 13/11/2019









De quanto será o
impacto financeiro
com a aprovação
das medidas?

Cada proposta aceita gera um
impacto: O total imediato está
previsto em R$ 2,8 milhões/ano

No Regime de Capitalização: O
impacto é atuarial, ou seja, se dará
ao longo do tempo.

No Regime Financeiro:  Além de
atuarial, o impacto é também
imediato.















Obs.:  valores variáveis, o quadro tem por objetivo ilustrar a dinâmica, compromissos e montante
dispensados para pagamento da folha de servidores, bem como os respectivos encargos sociais e
previdenciários.



Obs.: destaca-se que a presente tabela é apresentada apenas a título informativo, o total de
despesas com folha de pagamento está englobado na folha dos ativos com as respectivas
contribuições previdenciárias e aporte que são a fonte de custeio para o pagamento dos
respectivos benefícios







Os caminhos para
o município
Soluções com potencial e impacto de "virar o jogo"

Caminho nº 1

Conforme evidenciado, a mesma
tem potencial para proporcionar o
alongamento do período de
amortização do passivo atuarial 
 que inviabiliza o município.

Aprovação da presente reforma

Caminho nº 1 (sequência)

A futura medida, da mesma forma,
proporcionará o alongamento da
amortização do passivo, até que a
municipalidade  consiga vencer essa
pesada crise. 

Aprovação da reestruturação da
segregação de massas

Caminho nº 2

E assistir ao município, sua
população e seus servidores
agonizarem a falência do setor
público. educação, saúde,
infraestrutura, não haverá recursos
para a sua manutenção.

Não aprovar as propostas



O projeto da
reforma da
previdência está
sendo discutido com
os servidores
municipais?

Sim. Começou com a apresentação da
proposta aos Senhores Vereadores; 

Na sequência, reuniu-se com Sindicato
dos Servidores Públicos Municipais de
Itaqui - SINDSERPI; 

Após, com o Conselho de Administração
do FAPS; 

E também com lideranças e
representantes de entidades da
sociedade civil; 

Além de permanecer aberto para
reuniões com instituições e pessoas, com
a finalidade de avançar a nível de
consciência e conhecimento do tema.



+ Sustentabilidade
+ Segurança
+ Dignidade

O bem-estar das itaquienses depende disso.


