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O presente da
previdéencia
no Brasil

As alteracoes e aqjustes que visam d
sustentabilidade dos regimes previdencidrios

»

W

EC n° 103 de 2019:

As mudancas visaram principalmente o
ajuste em relacdo as atuais expectativas
de vida e a promocado de fontes de custeio
adequadas aos planos de beneficios
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Quais
mudancas
a reforma
promove?

Altera o tempo de contribuicao

Altera os cadlculos de proventos e
pensoes

0\9 ® Altera as aliquotas de contribuicdo
dos servidores inativos e pensionistas

“3




Qual a historia da previdéncia no municipio?

O tema é oportunamente abordado no material:
“*Resumo historico da evolucdo do RPPS de Itaqui/RS”
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Contribuicdo social (s)

A -
Desconto mensal de previdéncia N
dos servidores ||
Aliquota patronal —

Contribuicdo do municipio sobre
a folha de pagamento

=
/]
==

No Regime de Capitalizacao

Os valores arrecadados mensalmente formam o
fundo previdencidrio, uma espécie de poupanca,
qgque garantird as aposentadorias futuras desse
grupo. Os recursos sdo aplicados no mercado
financeiro, buscando atingir rentabilidade, hoje
INPC+5,47% a.a.

De onde vém
0S recursos da
previdéencia?

No Regime Financeiro

No Regime Financeiro (reparticdo simples), os recursos da
contribuicdo social (servidores), e patronal (municipio) sdo
utilizados no pagamento dos beneficios dos aposentados, além
do aporte mensal realizado pelo Tesouro Municipal referente a
insuficiéncia financeira, ou seja, a quantidade de dinheiro que

falta mensalmente para pagar os beneficios desse grupo.
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Juntos para cuidar de nozsa gente,
Trabalhando para o Iagqu andar pra frente

COMPARATIVO ENTRE AS ALIQUOTAS PRATICADAS NO PERIODO HISTORICO RPPS X INSS

Penodo |||ﬁ Aliquota N Aliquota | X Aliquoda
Plano i Aliquota Eate | 2 077 @ Legislaio ety Aliquota Ente |  TOTAL
1993 I% 1% - 4% Lewn® 194971993 g-10% 2% 25-M"y
1994 % % 6% L&y n® 194971993 8- 10%% H0%a 18- My
1995 4% 4% - 5% L& n® 194%/1993 8-11% 20 25-31%%
1906 % 2% | - 10%% Leym® 19491993 8-11% 2% 25-31%
2041 B% 1% | 19% Ley n® 262072001 8-11% 20%s 28-31%a
202 %% 11% - 0% Lean® 2620/2001 8-11% 2% 25-31%%
203 \ 10%% j 11% - I1% Leam® 2620/2001 2-11% 2% 25-3]1%
24 1% 11% 11% Lean® 262002001 8-11% H0%a 25.3]%s
=% | Financeiro 11% % | 1652% 38,52%
fm ' | : - Le1n® 31072006 8-11% 20% 18-31%
N | Previdenciino 11% 11% ] - 1%
Franceito 11% 1% | 1% EELH
2002 Lei n° 3883/2012 8-11% 20% 18.31%
Previdenciang 11% 1799% | 461% 339
Financeo 11% 11% ] 11% LE L
2014 — : Let o* 4039/2018 8-11% g ) 38.31%%
Previdenciinio 11% 17,359 4.61% 1%,
F inanc i 1% 11%% S0%% T1%
1018 - Lai n® 43592018 8-11% 2% 28-31%
Previdenciano 11% 173%% | 4.61% 3%
Fimanceno 14%% 14%% H0%e 8%
2020 S—— -. Lei n® 4451/2020 1.5-14% 2% 37.5-34%
Previdenciino 14% 1730% | 4.61% 36%




e A Unido j& fez a reforma da previdéncia para
INSS e servidores federais em 2019
(Emenda Complementar n® 103/2019);

a Prefeitura

e A grande maioria dos trabalhadores do pais
ja segue as regras e a sociedade espera as
mesmas leis para todos os cidadaos;

o regime de
- A - e Garantir a sustentabilidade economica da
D
preVIdeHCIa N previdéncia e dos saldrios dos servidores;

Um olhar sobre as razoes da reforma da e Possibilitar que o municipio tenha recursos

previdéncia para a manutencdo das  estruturas
essenciais e investimentos.




Qual o aporte necessario
hoje na previdéncia?
Atualmente, sao aportados ao RPPS aproximadamente

R$ 1,8 milhdo de reais mensais, entre contribuicoes
patronais suplementares e aportes financeiros.

Portanto, além das contribuicoes patronais normais e parcelamentos para
os Regimes Simples e de Capitalizacdo (em torno de R$ 10 milhées/ano),
0 municipio precisard injetar, entre contribuicoes patronais suplementares
e aportes financeiro, até o final de 2022, mais R$ 23,4 milhées para
honrar as atuais aposentadorias e pensoes.



Como esta hoje a previdéncia do
municipio?

A situacdo é descrita em detalhes no Relatdrio de Avaliacdo
Atuarial 2021”. Em resumo, o municipio hoje estd vivendo o
periodo de transicdo entre o regime financeiro (dos servidores
que ingressaram antes de outubro/2005) e do regime de
capitalizacdo (dos servidores que ingressaram  apos
outubro/2005).

Entretanto...

se nada for feito, o crescimento dessas despesas vai aumentar
muito nas proximos anos, o que reduz drasticamente a
apacidade de investimentos em outras dreas, mais do que isso,
inviabiliza o municipio financeiramente, ocasionando o
parcelamento dos saldrios dos servidores ativos, inativos e
pensionistas, e o Iinadimplemento de fornecedores com a
onsequente interrupcdo ou ainda uma maior precariedade de
drios dos servicos publicos essenciais prestados pela
municipalidade.



TABELA T). RESUMOD DO FLUXD ATUARIAL DO FUNDD EM REPARTICAD EM
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Fonte: Relatorio de Avaliacao Atuarial 2021, p. 123.
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GRAFICO 37. PROJECAD ATUARIAL DE RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS
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Fonte: Relatorio de Avaliacao Atuarial 2021, p. 125.



aposentados,
pensionistas e servidores

Itaqui tém?

Total de aposentados: 522
Total de pensionistas: 100

Total de beneficios pagos:
R$ 2.743.813,13

Total de servidores ativos:
398

Total de aposentados: 13

Total de pensionistas: 8

Total de beneficios pagos:

RS 34.498,97

Total de servidores ativos:

b7




Sim, para todos os servidores.

As novas

I‘egrﬂs valem Entretanto, aqueles que ja
Ingressaram no Servico

para tOdOS oS publico terdo regras de

servidores? transigao.
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Qual sera a idade minima de

aposentadoria pela regra geral?

Homens

Homens: 65 anos de idade,
minimo 25 anos de contribuicdo,
sendo pelo menos 10 anos no
servico publico e 5 no cargo.

Professores Homens

Professores homens: 60 anos de
idade, minimo 25 anos de
contribuicdo, sendo pelo menos
10 anos no servico publico e 5 no
cargo.

Mulheres

Mulheres: 62 anos de idade,
minimo 25 anos de contribuicdo,
sendo pelo menos 10 anos no
servico publico e 5 no cargo.

Professora Mulheres

Professoras mulheres: 57 anos de
idade, minimo 25 anos de
contribuicdo, sendo pelo menos 10
anos no servico publico e 5 no
cargo.




Regra geral para os novos Ingressos

Fundameento Legad: ing, | §1° oo AR 10 da ECG n® 143

Valor dos Provoenbos:
1— Correspandens & 0% 4db madis itmaiics ol coninbuicded. Com SIMCmD dé 2% plid Co0l NG
dé ¢ ontribasc o que axceder a 20 ands dé contibukdo. (Incss |1 do 52" do A 26 da EC a® 103)
2— MBS podécic 8¢ infencres aAc Halbfs-minime ou Supedicnes Ad BMAe d6 regime Qaral deé
prvidancia social, s& mplavisda a prevideancla complemantarn [($2° o0 Art 40 da OF o §1° &0 Afl. 26 da
EC n* 103)
Raajuste: ook CrRenos 40 RGPS, nos 1emes 40 57 dp At 06 c@ EC n" 1039 587 4g A a0 gda GF
AbDno PFermanancla: Sim, nos emos 4o 55° do At 1D da EC n® 103,



REGRA TRAMNSITORIA 1

{Inciso | &0 W do caput o/c inciso | §6* do Art. 4 da EC no 103)
Aplicavel acs servidores btulares de cargos efebvos que tenham ingressado aké 3111252003,

HA D Professor Furgoed de Maysteric
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Transitoria | - ingressos até 31/12/2003

Fundaamspento Legal: Incisos | &0 V. J0 capui do A, & da EG 103
Valor dos Proventos: Infegrals {incise 1, do §6° cic §8° do Art 4° da EC ™ 103)

Raajuste: Paridade (incied | 5T de Al &2 J8 EC m° 103 i AR 7748 EC 41 &8 1T1253)
AbOnC Farmangncla: Sim. nod lammes 00 AR &7 da EG n° 103



REGRA TRAMNSITORIA 2
{Inclso | &0V do caput do Art. 4 da EC no 103

Aphcdvel acs servidores bfulares de cargos efetivas que lenham ingressado até 135112019,

Mk D Professor Fungoes de Magisbério
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Transitoria Il - ingressos até 13/11/2019

Fundasmeanto Legal: Inisos | &0 V, Jo capul do Arl. £ da EC m® 103,
Valor dos Provenbos:

1— Coiraspordacd & &% da média ardralics das coninbucfas. com airscims dé 2% para cada ans dé
CEriribant BS Ul BxiBder & 20 Al S8 contibuichs. (s | 3 f;E" do At 26 08 EC A" 100

e— M pooeio S Iinfencres BG SalbAC-minime OU Superichel B0 ENAe O regeme garhl Se
pravaidéndia soclal, 38 implatiada & pravidéncia compemantar, [$2" do Art 4D da CF & 517 do Arl. 26 da
EC n® 103

Raajuste: Pecd ciilancd o Regife Garal. nod 1eimmos oo s N, 56% do A4 cic 577 Go AL 26 o EC n°
133 @ §8% do Art 40 da CF.

AbAno Permandnclad Sim, 6ds iemos 9o Al B da EC A* 103



REGRA TRAMSITORIA 3
(Gaput do At 20 o inciso |, §2° dix Art. 20 da EC n® 103)
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Fundamentoe Lepgal: Caput o At 20 da EC n® 103
Valor dos Proventos: Indegrals {inciso |, do §2° do Arl. 20 o'c §8° do Art 4% da EC n® 102
Reajuste: Paridade (incisa | do §3* do Art 20 da BC n® 103 cic At T¥da EC 41 dé 191293).

Abono Permandncla: Sim, nds termos da Al B da EC f* 100



REGRA TRANSITORIA 4
{Caput do Art. 20 cio inciso II, §2° do Art.20 da EC n® 103)

Aplicdvel acs servidores ttulares de cargos efetivos que tenham ingressado abé 1371172019,

WA S Profes sor Fumgbes de Magistério
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Fundamento Legal: Caput do Art 20 da EC n®* 104

Vabor dos Provenbos: Valor corméipondants & 1005 da médla armmasca das contribuiddes. (Incls 1, g
S2tdoArt. 20 @ inciso |, 52 do At 25 da 20 m* 103

Reajuste: Pélos crifénos do Regime Geral de Previdéncla, nos emos do inclsa 1, $3* do At 20 & §7* da
Art 26 da EC i 102 & 8% do Art 40 da CF )

Abbno Permandncla: Sim. nos ermoed 9d A § da EC /® 103,



APOSENTADORIA PESS0AS COM DEFICIENCLA

[Capul da Art. 22 da BG * 103 - Ll Complemantar n® 142 de GROS200) & INSPPS 0272014)
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Abono Parmandgncia: Sim. mos lemmes oo AR &° da EG n® 103



e Cada proposta aceita gera um

De quanto Seré O impacto: O total imediato estd

previsto em R$ 2,8 milhées/ano

com o aprovagao e No Regime de Capitalizacao: O
. impacto € atuarial, ou seja, se dard
dCIS mEdldCIS? ao longo do tempo.
\ w,/ e No Regime Financeiro: Além de
( Y7/ | IASY atuarial, o impacto é também
KT/ imediato.
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ALIQUOTAS EFETIVAS DE CONTRIBUICAQ DOS INATIVOS
proposta no PLET Complementar n® 01/2022, _
BASE DE '
S |'tesencran 2 TETo (9| conTmeuicho (CpTRBUIEAS) Sulouars, |
Até 1 SM 1.212,00 ISENTO
Dela2SM | 2.42400 | 1.212,00 1.212,00 169,68 7,00
De2a3SM | 3.63600 | 1.212,00 2.424,00 339,36 9,33
De3adSM | 484500 | 121200 3.836,00 509,04 10,50
De4a5SM | 6.060,00 | 1.212,00 4.848,00 678,72 11,20
De5a65SM | 7.27200 | 1.212.00 6.060,00 848,40 11,67
De6a7SM | 8.48400 | 1.212,00 7.272,00 1.018,08 12,00
De7aB5sM | 9.686,00 1.212,00 &.484.00 1.187.76 12,25
De8a9SM | 1090800 | 1.212,00 9,696,00 1.357.44 12,44
De8aldsM | 12.120,00 | 1.212.00 10.908.00 1.5327.12 12,60
De 10a 11 SM | 13.332,00 | 1.212,00 | 12.120,00 1.696,80 12,73
DellSMaéo |
TETO MUNIC. | 1471062 | 1.212,00 13.498 62 1.889.81 12,85




LUMENS

AT LIARLA

Canoas (R3), 07 de abril de 2022

Senhor
Leonardo Dicson Sanchez Betin
Prefeito Municipal
Itaqul = RS
Ref,; Farecer 2022.04.01 = Impacto Atuanal = Reforma da Previdencia
Prezado Senhor,

Versa o presente parecer acerca da consulta formulada pelo Municipio de ltagui (RS),
em relagdo ao seu FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO DO SERVIDOR DE ITAQUI (RS)
= FAPS, solicitando que fosse discriminado o impacto decorrente da aprovacdo da reforma da
previdéncia local, nos moldes dos Projetos de Emenda 4 Lei Organica, Lei Complementar e Lei
Ordinaria enviadas a Casa Legislativa municipal, que absorve as regras previstas pela Emenda
Constilucional (EC) n® 10372019, com a alteracdo das regras de aposentadoria permaneantes e

de transicdo, pensdo por more e reducado da imunidade contributiva sobre os beneficios para
um salano-minima (SM) nacional.



TABELA 1. RESULTADOS - FUNDD EM REPARTIGAD — TAXA DE JURDS DE 0%

Koaultedca Canddio CHicial Canaia Refarma
Alvas Garantideres dag Compromegacs | 1) R IR iR &3 RE 358 944 83
ASSC NS o Fatiirsrs - [ALR g S0h R £ Ff e 0 63
Faoslamanios: S Ditelos PFrendenoibno s RS 00 RS O
Provisso Matemdtica (2= 3 + 4) RE 3R PLEED HE 153 984,68
Eanedicios Concedidos |1) RE X8E #bE &1 A5 25 9463 5]
Coberiura de Impulisidncis Financeira [ ° RS G40 RO 246,70 R &0 124 349 44
Esnedicion 8 Concedar (4) RE o RS 000
Cobmriura de Irpuficidrncis Financeira [+ ° RS S62 416 001 %6 RE 470 F48 002 11

* Aperte Complemantar ey
et ”“I Ende pars ¢ FAS  pg 21136804865 R 103047385155

Difefarga RS 180495 097 11

lumensatuarial



Demonstramos a seguir o impacto previsto, baseado nas informagdes oficiais relativas a
Avalhacao Atuanal 2022 do FAPS, para o Fundo em Repartigao (Flano Financeiro):

TABELA 2. CONTRIBUICOES PROVENIENTES DOS BENEFICIOS DO FUNDO EM

HEF‘AETIG.ELEI
R itad Imunidade sobre o teto Imunidade sobre o salario-
Soimenlio do INSS (RS 6.433,57) minimo (RS 1.100,00)

Base contnbutiva sobre a Folha de
Aposentados Fs 133328 33 B3 1563814 75
Base contnbutiva sobre a Folha de
Pansionistas RS 12.242.59 RS 150.276,09
Base contributiva Total RS 145.570,92 R% 1.714.090 .84
Contribuicdo dos aposentados e RS 20.379.93 RS 239.972.72

pensionistas (14%)
Diferenca mensal de arrecadacio RS 219.592,79

Diferenca anual de arrecadaciao RS 2.854.706,25



TABELA 3, RESULTADOS - FUNDD EM CAPITALIZACAD

Feagllaksa

Cenaria Clieial

Cenaria Relarma

Ahvos Garantidores dos Compromisacs 1)
ADBCACNS o RCulsons - DUASR
FarOanmeendos dar Db Presvchi im0l s

Provisdo Matematica (2 =3 + 4 . §)

Eeneficéos Concedidos |J)
Benaficionr a Conceder |4}
Flang de Amortizachs Vigertes [5)

Resulteds Atuarial (6 =1 - X)

Diferenca

RE 7O 2ME 63 47
RS 60 311 285 08
RS 10027 184 41
RS BB 546 16602
RE 4 466 330 19

RE Bd QB0 Sl €3
L AR

-R§ 28 30B_r»6 &S

RE T 2XE 43 47
g S0 211 355 06

R 1000 154 419
RE 45 03B 435 75
AE 4 106 &5 34

RE 41 501 03 23
A3 000

RE 24 60D 011 £
R% 52808 22032



TABELA 4. RESULTADO ATUARIAL GLOBAL

Resultados Fundo em Reparticio Fundo em Capitalizacdo
Diferenca RS 180.495.097,11 RE 52.908.330,23
Total R5 233.403.427,34

Sendo o que tinhamos para © momento, permanecemos a disposicao para quaisquer
esclarecimentos que se fizeram necessanos.

Atenciosamente,




8. FREV. FL. FINaANT.
A TROMAL NORLAL ATIVOS 14%
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Obs.: valores varidveis, o quadro tem por objetivo ilustrar a dinGmica, compromissos e montante
dispensados para pagamento da folha de servidores, bem como o0s respectivos encargos sociais e
previdencidrios.
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Obs.: destaca-se que a presente tabela é apresentada apenas a titulo informativo, o total de
despesas com folha de pagamento esta englobado na folha dos ativos com as respectivas
contribuicbées previdencidrias e aporte que sGo a fonte de custeio para o pagamento dos
respectivos beneficios
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Os caminhos para

O

Solucoes com potencial e impacto de "virar o jogo"

Caminhon®° 1

Aprovacao da presente reforma

Conforme evidenciado, a mesma

tem potencial para proporcionar o
alongamento do  periodo de
amortizacdo do passivo atuarial
gue inviabiliza o municipio.

W

Caminho n° 1 (sequéncia)

Aprovaegdo do reestruturacdo da
segregacao dé,massas

A futura medida, @ mesma forma,
proporcionard o dléngamento da
amortizacdo do passie, até que a
municipalidade consig encer essa

pesada crise.
%

Caminho n° 2

Ndo aprovar as propostas

E assistir ao  municipio, sua
populacdo e  seus  servidores
agonizarem a faléncia do setor
publico. educacado, saude,
infraestrutura, ndo haverd recursos
para a sua manutencado.




O projeto da
reforma da

previdéncia esta

sendo
os servidores
municipais?

com

g

Sim. Comecou com a apresentacao da
proposta aos Senhores Vereadores;

Na sequéncia, reuniu-se com Sindicato

dos Servidores Publicos Municipais de
ltaqui - SINDSERPI;

Apos, com o Conselho de Administracdo
do FAPS;

E também com liderancas e
representantes de  entidades  da
sociedade civil;

Aléem de permanecer aberto para
reunioes com instituicoes e pessoas, com
a finalidade de avancar a nivel de
consciéncia e conhecimento do tema.
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