PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUI - RS

PLANILHA DE CUSTOS

L)
R0 ITAGUN Y

E FORMACAO DE PRECOS

N® Processo Administrativo 10954/2022
Licitagdo N°
Realizagio em:
D 0 0 (l 0 0 0
A Data de apresentacéo da proposta (diaimés/ano)
B Municipio/UF ITAQUI -RS
c Ano Acerdo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2022
8] Numero de meses de execugdo contratual 3 MESES
Tipo de Servigo Unidade de Medida Q idade Total a C fem fungéio da Unidade de Medida)
ITEM 01 - SERVIGOS DE LIMPEZA, HIGIENIZAGAO E CONSERVAGAD - IGP HORAS 20
Dados para composigéio dos custos referente & mdo de obra Valor (R$)
i ; ot e SERVIGOS DE LIMPEZA, HIGIENIZACAO
1 Tipo de Servigo (mesmo S8rvico com caracteristicas distintas) E CONSERVAGAO
2 Classificag8o Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO - 5142.25
; 3 Convengfio Coletiva de Trabalha 2022/2022 - Sind. das Empr. de Asseio e Consery. do Estado do RS R% 1.314,09
4 Categoria Profissional (vinculada & execugao contratual) onven aocnletmlﬁ 964.117786/2021.
5 Data-Base da Categoria (dia/mésfano) 0110172022
Referéncia
SALARIO BASE (1.314,08/220)*50 RS 537,58 22,74%
RS 0.00%
RS 0,00%
INSALUBRIDADE 20% RS 107,52 4,55%
MAO DE GBRA " PERICULOSIDADE R$ 0,00 0,00%
M B ENCARGOS SOCIAIS - PATRONAL 36,80% R§ 237,40 10,04%
PROVISOES 13° SALARIO E FERIAS 33,00% R$ 212,88 9,00%
INDENIZACOES DEMISSIONAIS R$ 0.00 0,00%
Aviso Previo Indenizado (30/90) 33.00% RS 212,88 9,00%
Multa FGTS 40% R$ 76,05 3,20%
0,00%
o AUXILIO TRANSPORTE (2.05x2x22)-6 % SAL. BASE. RS 148,15 6,27%
BENEFICIOS MENSAIS AUXILIO ALIMENTAGAO RS 0,00 0.00%
ASSISTENCIA MEDICA RS 0,00 0,00%
RS 0,00 0,00%
0,00%
MATERIAIS: UNIFORME Jaleco, calga, luva, botina... (181,00)/3 RS 63,67 2,65%
INSUMOS DIVERSOS COMBUSTIVEL RS 0,00%
MANUTENGCAO VEICULOS RS 0,00%
i"_ Subtotal Op Y [rs 1_595’313
DF | Despesas Financeiras (Selic) 5% RS 79,76 3.37%
R | Garantias, Riscos, Seguros & Impravistos 11,33% R$ 180,70 7 .64%
i AC | Administracao Central - Despesas Administrativas 10% RS 159,51 6,75%
S Subtotal Operacional + BDI [ RS 2.015,10
L wcro i 10% [rs 20181 ] 852%)
[ SUBTOTAL GERAL | RS 2.216,61 |
RIB U
Tributos Federai Pis e Cofins 3,65% R§ 80,91 3,42%
Tributos Estaduais (Especificar, caso houver) 0 RS - 0,00%
Tributos Municipai: 1SS 3% RS 66,50 2,81%
100,00%
= VALOR MENSAL [ RS 2.364,02 |
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Licitagdo N°

10954/2022 :’

Realizagio em:

A Data de apresentagio da proposta (diaimésfana)
B Municipio/UF ITAQUI -RS
o] Ano Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2022
5 3 8] Numero de meses de execucao contratual 3 MESES
Tipo de Servigo Unidade de Medida a de Total @ Contratar (em fungio da Unidade de Medida)
ITiEM 02 - SERVICOS DE LIMPEZA, HIGIENIZAGAO E CONSERVAGAO - SINE HORAS 20

Dados para composigao dos custos referente 4 mao de obra

Valor (R$)

. : E ; o SERVICOS DE LIMPEZA, HIGIENIZAGAD
1 Tipo de Servigo (mesmo Service com caracteristicas distintas) E CONSERVAGAQ
2 Classificago Brasileira de Ocupages (CBO) CBO -5142-25
3 Cenvengéo Coletiva de Trabalho 2022/2022 - Sind. das Empr. de Asseio e Conserv. do Estado do RS RS 1.314,08
4 Categoria Profissional (vinculada & axecuzio contratual) Qp__gé__ug_u_u 2tel twa?a 964.117786/2021:
5 Data-Base da Categoria (dia/mésfano) 01/01/2022
Referéncia
SALARIO BASE (1.314,09/220)*a0 RS 537,58 22,74%
R$ 0,00%
R$ 0.00%
INSALUBRIDADE 20% R$ 107,52 4,55%
PERICULOSIDADE R$ 0,00 0,00%
MAO DE OBRA ; '
: a8 ENCARGOS SOCIAIS - PATROMAL 36,80% RS 237 40 10.04%
PROVISOES 13° SALARIO E FERIAS 33,00% R3 21288 2,00%
INDENIZAGOES DEMISSIONAIS R§ 0.00 0,00%
Aviso Pravio Indenizado (30/90) 33.00% RS 212 88 9,00%
Multa FGTS 40% R$ 75,05 3.20%
0,00%]|
AUXILIO TRANSPORTE (2,05%2 % 22) -6 % SAL. BASE, R§ 148,15 8,27%
AUXILIO ALIMENTAGAO RE 0,00 0,00%
BENEFICIOS MENSAIS
ASSISTENCIA MEDICA R§ 0,00 0,00%
RS 0,00 0,00%
0,00%
MATERIAIS: UNIFORME Jaleco, calga, luva, botina... (181,00)/3 RS 683,67 2,69%
INSUMOS DIVERSOS COMBUSTIVEL R§ 0,00%
MANUTENGAO VEICULOS RS 0,00%
% Subtotal Operacional [®s 1.595,13 |
DF | Despesas Financeiras (Selic) 5% RS 79,76 3,37%
1 Beneficios e Despesas indiretas [ | Garantias, Riscos, Seguros & Imprevistos 11,33% R$ 180,70 7,64%
i AC | Administracéo Central - Despesas Administrativas 10% RS 159,51 6,75%
i Sub Operacional + BDI | RS 2.015,10
EE | Licro g 10% [rs 20157] 8.52%]
= SUBTOTAL GERAL [ rs 2.216,C1
T TRIBUTOS :
Tributos Federais Pis e Cofins 3,65% RS 80,891 3,42%
1 Tributos Estadual (Especificar, caso houver) i RS - 0,00%
y Tributos Municipai 1SS 3% RS 66,50 2.81%
4 100,00%
T VALOR MENSAL | RS 2.364,02 |
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Ne Pr ative 10954/2022
Licitagdo N°
Realizagio em:
[) (i 0 do 0 0
A Data de apresentaco da proposta (dia/mé&sfang)
B MunicipiofUF ITAQUI -RS
C Ano Acorda, Conveng&o ou Dissidio Coletivo 2022
D Nimero de meses de execy 0 contratual 3 MESES
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar fem fungiio da Unidade de Medida)
T_rLM 03 - SERVICOS DE LIMPEZA, HIGIENIZACAO E CONSERVAGAG - SEC. FAZENDA | HORAS | 30

Tipo de Servigo (mesmo Servico com caracteristicas distintas)

Dados para composicao dos ctustos referente 4 mao de obra

SERVICOS DE LIMPEZA, HIGIENIZACAD

Valor (RS),

E CONSERVAGAD

2 Classificagéo Brasileira de Ocupages (CBO) CBO-5142.25
2 3 Convengao Coletiva de Trabalho 2022/2022 - Sing. das Empr. de Asseio & Consary. do Estado do RS R$ 1.314,09
4 Categoria Profissional (vinculada a execuczio contratual) Conyen au(_‘o]etwa?:g&‘t.ll??ss 2021
L 5 Data-Base da Categoria (diaimés/anc) 01/01/2022
Referéncla

SALARIO BASE (1.314,09/220)*135 RS 806,37 24,00%
RS <
RS ]

INSALUBRIDADE 20% RS 161,27 5.00%

= PERICULOSIDADE R3 0,00 0,00%

MAQ DE OBRA .

o A ENCARGOS SOCIAIS - PATRONAL 36,80% RS 356,00 11,00%

PROVISOES 13¢ SALARIO E FERIAS 33,00% RS 319,32 9,00%

INDENIZAGOES DEMISSIONAIS R$ 0,00 0,00%

Aviso Previo Indenizado (30/90) 33,00% R§ 319,32 9,00%

Multa FGTS 40% RS 112,67 3.00%

: = AUXILIO TRANSPORTE (2.05%2%22)-6 % SAL BASE, R$ 132,02 4,00%
AUXILIO ALIMENTAGAO R§ 0,00 0,00%

BENEFICIOS MENSAIS - .

ASSISTENCIA MEDICA RS 0,00 0.00%

RS 0,00 0,00%

MATERIAIS: UNIFORME Jaleco, calga, luva, botina,.. (191.00)/3 RS 63,67 2,00%

COMBUSTIVEL RS 0,00%

MANUTENGAO VEICULOS RS 0,00%
Subtotal Operacional [Re 2.270,63 |

DF | Despesas Financeiras {Selic) 5% RS 113,53 3.00%

R | Garantias, Riscos, Seguros & Imprevistos 12,08% R 274,26 B,00%

3 AC | Administragio Central - Despesas Administrativas 10% R$ 227,06 7,00%

e Subtotal Oper +BDI | RS 2.885,48
T r = =] 5
[ SUBTOTAL GERAL | RS 3.174,03 |

TRIBUTOS

Tributos Federais Pis & Cofins 3.65% R§ 115,85 3,00%

Tributos Estad |{Especiﬁcar, caso houver) 1] RS - 0,00%

Tributos Municipai [iss 3% RS 95,22 3,00%

100%

VALOR MENSAL | rs 3.385,10
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUI - RS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo Administrativo
Licitagao No
Realizagdo em:

10554/2022

(dados referentes 3 contratacio)

Discriminacio dos Servigos
Data de apresentaca 0 da proposta (dia/més/ano)

Ano Acordo, Convengo oy Dissidio Coletive

O O |loj»

Nimero de meses de execucdo contratual

Identificacio do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida

TEM 04 - SERVIGOS DE LIMPEZA, HIGIENIZAGAG E CONSERVAGAO - SEC, ADMINISTRAGAQ -E-m

Dados para CoOmposigao dos custos referente 3 mdo de obra

Quantidade Total o Contratar fem fungdo da Unidade de Medida)

Valor (R§)
Tipo da Servigo (mesmo servico com Caracteristicas distintas) SERVICOS DE LIMPEZA, HIG‘EN'ZACAO

E CONSERVAGAD

Classificagao Brasilaira da Ocupagdes (CBO) CBO - 5142.25

1.314,09

Convencio Coletiva 19964.11??86{20; 1-

SALARIO BASE

INSALUBRIDADE

. PERICULOSIDADE
A
#AQDEQER ENCARGOS SOCIAIS - PATRONAL

PROVISOES 13° SALARIO £ FERIAS
INDENIZAGGES DEMISSIONAIS

MATERIAIS: UNIFORME Jaleco, calga, luva, botina,.,
MANUTENGAO VEICULOS

T —1 L — =

3.174,03
L SUBTOTAL GERAL LRs

P: | TRIBUTOS T T 115,85 3,00%
i§: Tributos Federais Pis e Cofins i RS 7 0.06%
= Tributos Estaduals {Especificar, caso houver) - = 5 3,00%
I Tributos Municipai 1SS

100%

_ The 3.385,10 |
iz VALOR MENSAL
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g PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUI - RS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECDS

10954/2022

Discriminacio dos Servigos (dados referentes 3 contratacio)
Data de apresenta, 80 da proposta diaimés/anc)
Ano Acorda, Convengsio oy Dissidio Coletive
NUmero de meses de execucio Contratual
| Identificacio do Servico
Tipo de Servigco Unidade de Medida
ITEM 05 - SERVICOS DE LIMPEZA, HIGIENIZAGAQ E CONSERVAGAG - SEC. ESPORTE —Em

EE | Dados para COMPosicio dos custos referente 4 méo de ohra

Quantidade Total o Contratar fem fungiio da Unidade de Medida)

Valor (R$) S

SERVICOS DE LIMPEZA, HIGIENIZAGAD
E CONSERVAGAQ

CBO - 5142.25

Convencio Coletiva 1996411778 6/2021-
76

Tipo de Servigo (mesmo servico com Caracteristicas distintas)

Classificaggo Brasileira de Ocupacdes (CBQO)

Cenvengao Coletiva de Trabalho 2022/2027 Sind. das Empr. de Asseio e Consery, go Estado do RS

Categoria Profissiona) (vinculada & axacucdo contratual)

Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

ENCARGOS SOCIA[S - PATRONAL
PROVISOES 13° SALARIO E FERIAS

INDENIZAGOES DEMISSIONAIS
Aviso Previa Indenizado (30/90)
“ a0%
AUXILIO TRANSPORTE 2.05%2%22) -6 % SAL BASE,
AUXILIO ALIMENTAGAG ‘
ASSISTENCIA MEDICA ‘
| MATERIAIS: UNIFORME Jaleco, calga, luva, botina.., _mmi—
INSUMOS DIVERSOS ‘comsusmﬂ ‘
MANUTENGAO VEICULOS “m

E = Subtotal O eracional

=Di - B 0 D e R | Garantias, Riscos, S uros e imprevistos 12,08% RS 2;4.§:
AC Administragdo Central - Despesas Administrativas 10% R§ 227,

F‘:——— Subtotal Oper T [’ 288508

T ——— ; = T o —5)

BENEFICIOS MENSAIS

3.174,03 |
= SUBTOTAL GERAL | RS
3
1% = 3,00%
! ] RIBUTO M 115,85 :
Tributos Federals Pis e Cofins 3505"’“ = : 2,002:
3 Estad specificar, caso houver) 522 .00
TT ?:uu:c: Munici ngpm L i = 100%
I 0 /|
3.385,10 |
[':' VALOR MENSAL i [ rs




