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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUI - RS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N? Processo Administrative 10954/2022
Licitagdo N®
Realizagdo em:
) d 0 ao 3 0 i D 2] e5 d Co ata O
A Data de apresentagéo da proposta dia/més/anc)
B Municipio/UF ITAQUI -RS
c Ano Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2022
D Numero de meses de execugfo contratual 3 MESES
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar (em fungiio da Unidade de Medida)
ITEM 01 - SERVICOS DE LIMPEZA, HIGIENIZAGAQ E CONSERVAGAO - IGP HORAS 20

Dados para composigéo dos clistos referente & milo de obra

Valor (RS}

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) SERV'COSED&I)}'«J%F;EF{Z\?A&%EN]ZAQAO
L 2 Classificagio Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO - 5142-25
3 Convencao Coletiva de Trabalho 2022/2022 - Sind. das Empr. de Asseio e Conserv, do Estado do RS R$ 1.314,09
4 Categoria Profissional (vinculada a execugio contratual) Convencio Co °|—mu-—‘;—er'"a?s 64.117786/2021.
5 Dala-Bese da Categoria (diaimés/ans) 01/01/2022
Referéncia
SALARIO BASE {1.314,00/220)*90 RS 537,58 22.74%
R$ 0,00%
| RS 0,00%
INSALUBRIDADE A0% RS 215,03 9,10%
MAQ Q_E OBRA PERICULOSIDADE R$ 0.00 0,00%
A e R . ENCARGOS SOCIAIS - PATRONAL 36,80% RS 276,96 11.72%
PROVISOES 13° SALARIO E FERIAS 33,00% R$ 248,38 10.51%
INDENIZACOES DEMISSIONAIS RS 0,00 0,00%
Aviso Previo Indenizado (30/90) 33.00% RE 248,36 10,51%
Multa FGTS 40% R$ 78,59 3.30%
0,00%
AUXILIO TRANSPORTE (2,05 x 2 x 22) - 6 % SAL. BASE. RS 148,15 6.27%
AUXILIO ALIMENTAGAO RS 0,00 0,00%
BENEFICIOS MENSAIS
ASSISTENCIA MEDICA RS 0,00 0.00%
RS 0,00 0,00%
0,00%
MATERIAIS: UNIFORME Jaleco, calga, luva, botina.., (191,00)/ 3 RS 63,67 2.69%
INSUMOS DIVERSOS COMBUSTIVEL RE 0.00%
" MANUTENGAO VEICULOS RS 0.00%
i Subtotal Operaci [ RS 1.816,70 |
. DF | Despesas Financeiras (Selic) 5% RS 90,84 3.84%
BDI - Beneficios e Despesas Indiretas [ Garantias, Riscos, Seguros e Imprevistos 2,50% RS 45,43 1.92%
AC | Administragao Central - Despesas Administrativas 3% R$ 62,13 2,63%
L Subtotal Operacional + BDI [ rs 2.015,10 |
“ | 10% [ Rs 201,51 | 8.52%]
[= SUBTOTAL GERAL [ r$ 2.216,61 |
TRIBUTOS
Tributos Federais Pis & Cofins 3,65% RS 80,91 3.42%
Tributos Estaduais (Especificar, caso houver) 0 RS - 0.00%
Tributos Municipais 158 3% RS 66,50 2,81%
100,00%
L VALOR MENSAL [ r$ 2.364,02 |




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUI - RS

' PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAD DE PRECOS

N° Pr Admi ativo 10954/2022
Licitagdo N®
Realizagdo em:
[ a¢a0 do e 0 gado O 0
A Data de apresentaggo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/lUF ITAQUI -RS
c Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletive 2022
D Nimero de meses de execucdo contratual 3 MESES
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Conty fem funciio da Unidade de Medida)
ITEM 02 - SERVIGOS DE LIMPEZA, HIGIENIZAGAD E CONSERVAGAO - SINE HORAS 20

Dados para compasigao dos custos referente a méo de obra

Valor (RS)

: : rai e SERVICOS DE LIMPEZA, HIGIENIZACAD
d
] Tipe de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) E CONSERVAGAO
g 2 Classificagéo Brasileira de Ccupagdes (CBO) CBO - 5142.25
: 3 Convengao Coletiva de Trabalho 2022/2023 - Sind. das Empr. de Asseio e Conserv. do Estado do RS RS 1.314,09
4 Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) Convencdo Colet ',-'159964 7786/2021-
5 Data-Base da Categoria (dia/més/anag) 01/01/2022
Referéncia
(1.314,09/220)*90 RE 537,58 22,74%
RS 0.00%
RS 0,00%
INSALUBRIDADE 40% RS 215,03 9,10%
MAO DE OBRA PERICULOSIDADE R$ 0,00 0,00%
ENCARGOS SOCIAIS - PATRONAL 36,80% RS 276,96 11,72%
PROVISOES 13° SALARIO E FERIAS 33,00% R$ 248,36 10.51%
INDENIZAGOES DEMISSIONAIS RS 0,00 0,00%
Aviso Previo Indenizado (30/30) 33,00% RS 248,386 10.51%
Multa FGTS A0% RS 78,59 3,30%
0,00%
JAUXILIO TRANSPORTE (2,05 x 2 x 22) - & % SAL. BASE., R§ 148,15 6.27%
AUXILIO ALIMENTAGAD R§ 0,00 0,00%
BENEFICIOS MENSAIS
N ASSISTENCIA MEDICA RS 0.00 0,00%
RS 0,00 0,00%
0,00%
MATERIAIS: UNIFORME Jaleco, calga, luva, botina... (191,00)/3 RS 63,67 2,69%
INSUMOS DIVERSOS COMBUSTIVEL RS 0,00%
1 MANUTENGAO VEICULOS RS 0.00%
TR S | Operaci [ rs 1.816,70
DF | Despesas Financeiras (Selic) 5% RS 80,84 3,84%
p R | Garantias, Riscos, Seguros e Imprevistas 2,50% RS 45,43 1.92%
R AC | Administrago Central - Despesas Administrativas 3% RS 62,13 2,63%
I Subtotal Operacional + BDI [ RS 2.015,10 |
b3 | ] Lucko ST [ 0% [rs 20151 8.52%]
] SUBTOTAL GERAL [ RS 2.216,61 |
{ TRIBUTOS
Tributos Federais Pis & Cofins 3.65% RS 80,91 3.42%
Tributos Estaduai {Especificar, caso houver) 0 RS - 0.00%
5 Tributos Municipais 155 3% RS 56,50 2.81%

100,00%

VALOR MENSAL

[rs

2.364,G2 |

|
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUI - RS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N® Pr Admi ativo 10954/2022
Licitagdo N°
Realizagdo em:
D) acdo do 3 0 d 0 erentes a co atp D
A Data de apresentagiio da proposta (diaiméas/: 10)
B Municipio/UF ITAQUI -RS
cC Ano Acordo, Convengio ou Dissidio Coletive 2022
D Numero de meses de execucaa contratual 3 MESES
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar {em fungdo da Unidade de Medida)
ITEM 03 - SERVIGOS DE LIMPEZA, HIGIENIZAGAO E CONSERVAGAO - SEC. FAZENDA HORAS 30
Dados para composigo dos custos referente A mio de obra Valor (R$)
; ; . - SERVICOS DE LIMPEZA, HIGIENIZAGAQ
1 Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) E CONSERVAGAQ
== 2 Classificagao Brasileira de Ccupagdes (CBO) CBO - 5142.25
3 Convengao Coleliva de Trabalho 2022/2022 - Sind, das Empr. de Asseio e Conserv. do Estado do RS RS 1.314,09
4 Categona Profissional (vinculada & execuclo contratual) Convenca Cole”m?i:%q'l 786/2021-
5 Data-Base da Categoria (dia/mésfano) 010142022
Referéncia
SALARIO BASE {1.314,09/220)*135 R$ 808,37 24,00%
RS
RS
INSALUBRIDADE 40% RS§ 322,55 10,00%
MAO DE OBRA PERICULOSIDADE R$ 0,00 0.00%
ENCARGOS SOCIAIS - PATRONAL 36,80% RS 415,44 12,00%
PROVISOES 13° SALARIO E FERIAS 33,00% RS 372,54 11,00%
INDENIZAGOES DEMISSIONAIS RS 0,00 0,00%
Aviso Pravio Indenizado (30/90) 33.00% RS 372,54 11.00%
Multa FGTS 40% RS 117,89 3,00%
AUXILIO TRANSPORTE {2.05x2x22) -6 % SAL. BASE. R$ 132,02 4,00%
AUXILIO ALIMENTAGAD R$ 0,00 0,00%
BENEFICIOS MENSAI .
B 8 ASSISTENCIA MEDICA R§ 0,00 0.00%
RS 0.00 0.00%
MATERIAIS: UNIFORME Jaleco, calga, luva, botina... (191,00)/3 RS 63,67 2.00%
INSUMOS DIVERSOS COMBUSTIVEL RS 0.00%
MANUTENGAO VEICULOS R$ 0,00%
G — Operasional [ Rs 2,603,03 |
DF | Despesas Financeiras (Selic) 5% RS 130,15 4,00%
£DI - Beneficios e Despesas Indiratas FS T Seguros e Impravistos 2.50% RS 85,08 2,00%
) AC | Administragio Central - Despesas Administrativas 3% RS 87,22 3,00%
Subtotal Oper 1+ BDI [ R$ 2.885,48 |
T LCRO T I 0% [Rs 288,55 | 9.00%
SUBTOTAL GERAL [®s 3.174,03 |
RIB L
Tributos Federais Pis & Cofins 3.65% RS 115,85 3,00%
Tributos Estaduais (Especificar, caso houver) 0 RS - 0,00%
Tributos Municipais 1SS 3% R$ 9522 3,00%
100%
ks VALOR MENSAL [ rs 3.385,10 |
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUI - RS
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| PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo Administrativo 10954/2022
Licitagdo N®
Realizagdo em:
D agdao d 0 gdado = 0 a O
A Data de apresentagao da proposta {diaimés/ 10)
B Municipie/UF ITAQUI -RS
c Ana Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2022
D Numero de meses de execucdo contratual 3 MESES
Tipo de Servigo Unidade de Medida Qi fade Total o C tar (em funcio da Unidade de Medida)
ITEM 04 - SERVICOS DE LIMPEZA, HIGIENIZAGAQ E CONSERVAGAO - SEC, ADMINISTRAGAD HORAS 30

Dados para composigio dos custos referente 4 mio de obra

Valor {R$)
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) SERV'COSED(E: é‘h“éiiz\ﬁgggw'z‘“@“o
. 2 Classificagao Brasileira de Ocupacdes (CBO) CBO - 5142-25
3 Convengao Coletiva de Trabalho 2022/2022 - Sind. das Empr. de Asseio e Conserv. do Estado do RS RS 1.314,09
4 Categoria Profissional (vinculada & execugo contratual) Convenciio Coleti ;:964' 7786/2021:
5 Data-Base da Categonia (diaimés/anc) 01/01/2022
Referéncia
SALARIO BASE (1.314,09/220)*135 R$ 806,37 24,00%
RS
R$
INSALUBRIDADE 40% RS 322,55 10,00%
MAO DE OBRA PERICULOSIDADE R§ 0,00 0,00%
ENCARGOS SOCIAIS - PATRONAL 36,80% RS 415,44 12,00%
PROVISOES 13° SALARIO E FERIAS 33.00% RS 372,54 11,00%
INDENIZAGCOES DEMISSIONAIS R§ 0.00 0,00%
Aviso Pravio Indenizado (30/90) 33,00% RS 372,54 11,00%
Multa FGTS 40% R$ 117.88 3,00%
AUXILIO TRANSPORTE (2,05x 2 x22) - 6 % SAL. BASE RS 132,02 4,00%
AUXILIO ALIMENTAGAO RS 0,00 0,00%
BENEFICIOS MENSAI
| 9 ASSISTENCIA MEDICA RS 0,00 0,00%
R$ 0,00 0,00%
MATERIAIS: UNIFORME Jaleco, calga, luva, botina.., (191,00)/3 RS 63,67 2,00%
INSUMOS DIVERSOS COMBUSTIVEL RS 0,00%
MANUTENCAO VEICULOS RS 0,00%
e Subtotal Operacional [Rs 2.603,03 |
& DF | Despesas Financeiras (Selic) 5% R$ 130,15 4,00%
'_Dl- Beneficios e Despesas Indiretas [3) | Garantias, Riscos, Seguros & Imprevistos 2,50% R§ 65,08 2.00%
| AC | Administragio Central - Despesas Administrativas 3% R$ 87,22 3.00%
[3 Subtotal Operacional + BDI [ rs 2.885,48
FE LSSl LGCR0 1 T L [ 10% [Rs 288,55 | 9.00%)
& SUBTOTAL GERAL [r$ 3.174,03 |
RIB L)
Tributos Federais Pis e Cofins 3,65% R$ 115,85 3.00%
il A Tributos Estad) (Especificar, caso houver) ] RS - 0,00%
i Tributos Municipais 1SS 3% RS 95,22 3,00%
3 100%
VALOR MENSAL | rs 3.385,10 |
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUI - RS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° P Administrativo 10954/2022 ]
Licitagdo N°
Realizagdo em:
D a 0 0 0 ado ere 0 atacao
A Data de apresentagio da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF ITAQUI -RS
Cc Ano Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2022
2] Numero de meses de execucdo contratual 3 MESES
a 7 0 O e O
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total o C tar (em fungéio da Unidade de Medida)
ITEM 05 - SERVIGOS DE LIMPEZA, HIGIENIZAGAD E CONSERVAGAQ - SEC, ESPORTE HORAS 30

Dados para compaosigio dos custos referente & mio de obra

Valor (RS) &
; A . ; = SERVICOS DE LIMPEZA, HIGIENIZAGAC
T 5 A
1 Ipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) E CONSERVAGCAO :
2 Classificagio Brasileira de Ocupagbes (CBO) CBO - 5142-25
3 Convengao Coletiva de Trabalho 2022/2027 - Sind. das Empr, de Asseio e Conserv. do Estado do RS R$ 1.314,09
4 Categoria Profissional (vinculada & execugo contratual) Convengéio Col ;.\,371699 117786/2021.
5 Data-Base da Categoria (diz/més/ano) 01/01/2022
Referéncia
SALARIO BASE (1.314,09/220)*135 RS 808,37 24,00%
RS
R$
INSALUBRIDADE 40% RS 322,55 10,00%
MAQ DE OBRA PERICULOSIDADE RS 0,00 0.00%
} ENCARGOS SOCIAIS - PATRONAL 36,80% R$ 415,44 12,00%
PROVISOES 13° SALARIO E FERIAS 33,00% R$ 372,54 11,00%
INDENIZAGOES DEMISSIONAIS RS 0,00 0.00%
Aviso Previo Indenizado (30/90) 33.00% RS 372 54 11,00%
Multa FGTS 40% RS 117,89 3.00%
AUXILIO TRANSPORTE (2,05 x2 x 22) - 6 % SAL. BASE. RS 132,02 4,00%
BENEFICIOS MENSAIS AUXILIO ALIMENTACAD RS 0,00 0,00%
ASSISTENCIA MEDICA RS 0,00 0,00%
R$ 0,00 0,00%
MATERIAIS: UNIFORME Jaleco, calga, luva, botina... (191,00)/3 RS 63,67 2,00%
INSUMOS DIVERSOS COMBUSTIVEL RS 0,00%
MANUTENGAO VEICULOS RS 0,00%
[ Subtotal Operacional [ RS 2.603,03
OF | Despesas Financiras (Selic) 5% RS 130,15 4.00%
R | Garantias, Riscos, Sequras e Imprevistos 2,50% RS 65,08 2,00%
e ! AC | Administracdo Central - Despesas Administrativas 3% RS 87,22 3,00%
[ Subtotal Operacional + BDI [ RS 2.885,43 |
B wcro [ 10% [Rs 28855 | 9.00%]
i SUBTOTAL GERAL [ e 3.174,03 |
TRIBUTOS
Tributos Federais Pis e Cofins 3.65% R§ 115,85 3,00%
bl Tributos Estaduais (Especificar, caso houver) [¢] R$ - 0,00%
Tributos Municipais IS5 3% RS 95,22 3,00%
100%

VALOR MENSAL | rs 3.385,10




